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Tama toimintakertomus kokoaa Uusi ura Vakka-Suomessa -hankkeen vuoden 2025
keskeiset painopisteet ja tulokset. Vuoden aikana keskityttiin tydvoiman kohtaannon
parantamiseen, yritys- ja tyonhakijayhteistyohon seka piilotyopaikkojen tunnistamiseen.
Toiminnan ytimessa olivat yksilollinen ohjaus, aktiivinen yritysyhteistyd, monikulttuurisen
tyoelaman tukeminen ja konkreettiset tyollistymista edistavat toimenpiteet, joiden
tulokset nakyivat seka tyollistymisina etta vahvistuneina verkostoina Vakka-Suomessa.
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Vuonna 2025 Uusi ura Vakka-Suomessa -hankkeen toiminnan painopisteena oli
tyovoiman kohtaannon parantaminen, piilotyopaikkojen tunnistaminen seka yritysten ja
tyonhakijoiden tukeminen muuttuvassa tydmarkkinatilanteessa. Yrityksia kontaktoitiin
systemaattisesti esiin nousseiden tyovoimatarpeiden perusteella, ja yhteistyota tehtiin
tiiviisti kuntien, tyollisuuspalveluiden seka alueellisten toimijoiden kanssa. Yritysyhteistyo
rakentui seka suorien yhteydenottojen etta tapahtumien ja verkostotyon kautta.

Hankkeen asiakastyon ytimessa oli yksilollinen ohjaus ja valmennus. Vuoden aikana 175
henkilda oli ohjauksen ja valmennuksen piirissa. Tyonhakijoille jarjestettiin yhteensa 18
koulutus- ja tydpajaa, joissa vahvistettiin tydnhakuvalmiuksia, digitaitoja seka suomen
kielen osaamista. Erityistd huomiota kiinnitettiin maahanmuuttajataustaisten
tyonhakijoiden tukemiseen: 46 maahanmuuttajaa sai tydnhaun ohjausta ja neuvontaa.
Hankkeessa oli edustettuna 11 eri kansalaisuutta, mika korosti monikulttuurisen
tyoelaman merkitysta alueella.

Tyollistymista edistavat toimenpiteet tuottivat konkreettisia tuloksia. Vuoden aikana 44
henkiloa ohjautui tydelamaan, mukaan lukien tyoharjoittelut ja tyokokeilut.
Piilotyopaikkojen kartoittaminen oli keskeinen osa hankkeen toimintaa, ja vuoden 2025
aikana tunnistettiin ja hyodynnettiin 78 piilotyopaikkaa, jotka eivat olleet avoimessa
haussa. Tama tuki erityisesti pienempia yrityksia ja auttoi vastaamaan tydvoimatarpeisiin
joustavasti.

Yritysyhteistyo vahvistui merkittavasti: hankkeen verkostossa ja tukitoiminnoissa oli
mukana 69 aktiivista tyonantajaa. Tiedotuksen piirissa oli noin 2000 yritysta ja
organisaatiota, ja vuoden aikana toteutettiin yhteensa 54 tiedotetta, uutiskirjetta ja
kyselya. Viestinnan avulla lisattiin tietoisuutta hankkeen palveluista ja madallettiin
kynnysta osallistua rekrytointiin ja kehittamistoimiin.

Vuonna 2025 jarjestettiin Tuu Messiin -rekrytapahtuma, joka toi tydonantajat ja
tyonhakijat yhteen matalalla kynnyksella. Tapahtuma tarjosi erityisesti pienille paikallisille
yrityksille nakyvyytta ja mahdollisuuden 16ytaa sopivia tyontekijoita tilanteessa, jossa
suurempien tyonantajien tyovoimatarpeet olivat vahentyneet. Lisdksi hankkeessa
toteutettiin rekrytointi-, CV- ja tydnhakutyopajoja seka yrityksille suunnattuja info- ja
rekrytointitilaisuuksia, joiden tavoitteena oli helpottaa siirtymia tyosta tyohon ja vahentaa
tyottomyytta.

Vuoden 2025 aikana kehitetyt toimintamallit ja verkostot vahvistivat alueen
tyollisyyspalveluiden vaikuttavuutta. Hankkeen tulokset osoittavat, etta kohdennetulla
yritysyhteistyollg, henkilokohtaisella ohjauksella ja aktiivisella viestinnalla voidaan
parantaa tyovoiman kohtaantoa ja tukea seka tyonhakijoita etta yrityksia Vakka-
Suomessa. Kehitettyja toimintamalleja voidaan jatkossa hyddyntaa ja juurruttaa osaksi
alueellisia tyollisyyspalveluita.
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