
Koulutuksen sisältö
Koulutuksessa syvennät osaamistasi suunnitella, arvioida ja kehittää työryhmäsi toimintaa sekä omaa
johtajuuttasi.

Koulutus syventää osaamistasi työhyvinvoinnin ja osaamisen johtamisesta, asiakassuhteiden ja
toiminnan tuloksellisuuden kehittämisestä, esihenkilöviestinnästä sekä työturvallisuudesta ja
työlainsäädännöstä. Koulutukseen sisältyy myös valinnaiset osiot tekoälyn ja digitalisaation
hyödyntämisestä toiminnan kehittämisessä sekä vihreästä siirtymästä.

Koulutuksesta saat tukea henkilökohtaiseen kehittymiseen johtajana ja omien vahvuuksien 
tunnistamiseen esihenkilötyössä. Monialainen opiskelijaryhmä tarjoaa ainutlaatuisen 
tilaisuuden vertaisoppimiseen ja verkostoitumiseen. 

novida.fi

Haluatko vahvistaa johtamistaitojasi ja kasvaa esihenkilönä?

Lähiesihenkilötyön ammattitutkinto tarjoaa sinulle käytännönläheisen ja työelämälähtöisen
koulutuksen, joka auttaa sinua menestymään esihenkilötehtävissä. 

monimuotokoulutus – joustava tapa opiskella työn ohessa 
8 lähipäivää ja 2 verkkokoulutuspäivää – 1 koulutuspäivä kuukaudessa (ei lomakausina)
kesto n. 12 kk – henkilökohtaistetusti
koulutus alkaa 26.3.2026 Uudessakaupungissa
maksuton oppisopimuskoulutuksena, omaehtoinen opiskelijamaksu 495 €

Kehity johtajana
 – Lähiesihenkilötyön ammattitutkinto

Kenelle?
Jos olet siirtymässä tai jo toimit esihenkilönä muuttuvassa ja monimuotoisessa ympäristössä, tämä
koulutus on suunnattu sinulle. Tutkinto soveltuu eri toimialoilla työskenteleville. 

Sisältö:
26.3.2026 Esihenkilötyö muuttuvassa toimintaympäristössä
23.4.2026 Perehdytys ja työturvallisuuden varmistaminen
21.5.2026 Valmentava työote ja osaamisen kehittäminen
20.8.2026 Käytännön juridiikkaa lähijohtajalle (verkkokoulutus)
10.9.2026 Toiminnan tuloksellisuus
5.11.2026 Asiakassuhteet ja asiakaskokemuksen kehittäminen
11.2.2027 Hyvinvoiva esihenkilö johtaa työhyvinvointia

Uudet valinnaiset tutkinnon osat
8.10.2026 Tekoälyn hyödyntäminen työprosessissa
10.12.2026 Digikyvykkyyden edistäminen työyhteisössä (verkkokoulutus)
14.1.2027 Vihreän siirtymän edistäminen

Muutokset koulutuksen sisältöön ja aikatauluun ovat
mahdollisia.

Lisätiedot koulutuksesta ja
tutkinnosta
 
koulutussuunnittelija
Karita Leino 
040 707 3445 
karita.leino@novida.fi
 
Lisätiedot oppisopimuksesta
Anne Tuominen
044 588 6213 

Ilmoittaudu! ➡️


