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Rekrytoinnin 360° valmennus

Osaajamarkkinointi ja tyonantaja-
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Rekrytoinnin 360°

)

Valmennus 1.

Houkutteleva
tyonantaja-
mielikuva ja

yrityskulttuuri

25.9.2025

)

Valmennus 2

Osaaja-
markkinointi ja
tyonantaja-
mielikuvan
viestinta

16.10.2025

)

Valmennus 3
Onnistunut
rekrytointi ja
perehdyttaminen

30.10.2025



Paivan agenda

Klo 12.00

13.15

Klo 13.30

Klo 14.45

Klo 15.00

Orientaatio
Tyénantajamielikuvan rakentaminen arjessa

Huolellinen taustatyd varmistaa
rekrytointimarkkinoinnin onnistumisen

Tauko

Kun on aika rekrytoida eli onnistunut
rekrytointimarkkinointi tana paivana

Yhteenveto ja seuraavat askelmat

Paatos

Paivan paatteeksi tiedat miten rakennat tyonantaja-
mielikuvaa ja olet loytanyt teille sopivia keinoja
rekrytointimarkkinointiin.




Alkuporina

Millaisten tyonhakijoiden
haluamme kiinnostuvan meista?

Kirjaa itsellesi ainakin 3 adjektiivia

"




A&B

1. Tyonantajamielikuvan
rakentaminen arjessa



AZB

Muistatko viime kerralta?

Miten tunnistan
vahvuuden

Se on jotain joka on elanyt meidan
mukana pitkaan

Se on adjektiivi joka meihin usein
liitetaan

Se on syy miksi tyontekijat
valitsevat meidan

Se on syy miksi asiakas valitsee
meidat



Tyontekijakokemus tarkoittaa
tyontekijan kokemuksia ja
kasityksia yritys- ja johtamis-
kulttuurista seka fyysisesta ja
digitaalisesta tydoymparistosta.

Se on rakentunut ajan kuluessa vuorovaikutuksessa

johdon, tyokavereiden ja keskeisten sidosryhmien
kanssa.

#henkilokohtainen
#kokonaisvaltainen
#dynaaminen



Tyonantajamielikuva
pitaa perustua aitoihin
vahvuuksiin eli
tyontekijakokemukseen.

Se eletaan todeksi
viestinnan avulla.

Mita on viestinta?



A&B

IHMISEN KOKOISTA TYOELAMAA

Sanoitetut arvot on helpompi

elaa todeksi arjessa
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YDINVIESTI A &B
lIhmisen kokoista tyoelamaa

¢
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ETSIMME KULJEMME » RAKENNAMME
TYOKAVEREITA, SAMAA MATKAA, TULEVAISUUDEN

EMME ROBOTTEJA. OMANA ITSENAMME. TYOELAMAA.




Maiju Maukonen - st
Konseptisuunnittelija, muotoilija, konsultti ja valmentaja /
@ Aava & Bang

5d - ®
No onhan se aika hienoa taas todeta, ettd joskus 15 vuotta
sitten pohtivani toive on totta. Loytaa hyvinvoiva ja hyvin
johdettu tyoyhteisd, jonka kanssa jaan samat arvot.

Minulle tydyhteison voima nakyy just parhaiten silloin kun on
kiire ja kierrepalloja sinkoilee. Takana on parin kuukauden taysi
kalenteri ja téiden uudelleen resurssointia koronoiden
tarttuessa yhteen jos toiseenkin tydkaveriin. Kun yksi tipahtaa
tiimi tukee ja mennaan vaikka vuorovedoin eteenpain. Meilla
onkin parasta ihan koko tyoyhteiso ja ihmiset.

Kuten

Anna-Kaisa Reed joka huolehtii meiddn design tiimin
jaksamisesta.

Katja Asikainen joka resurssoi salaman nopeasti tydkuorman
uusiksi

mahtumaan kalenteritunteihin.

Hanna-Riikka llkka joka jaksaa iloita yhteisista onnistumisista
ja tsempata.

Hanne-Mari Miskala ja Vilja Laaksonen jotka aina pysahtyvat
kysym lampimasti ettd miten sulla meneg

Ja kaikki ne 50 uniikkia ja taitavaa #bangpe:

joihin voit luottaa tiukoimmissakin tilanteissd
#greatplacetowork2022 #parastyopaikka

See translation

Aava & Bang Oy
2,881 followers

Luo paikkoja tuoda
esille yhteisollisyys ja !
yhdessa onnistuminen

tahtooretkelle

-
Ne pl‘enet asiat .
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Perjantaiaamu lokakuun

lihestyessi tuntuu paljon
viihemmiin kylmalti kun
yllityspaketista paljastui
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han se jo korkea aika
tutustua vihin tydelimiin

Eilen toimistolla kiivi myds ihana pieni vieras
tutustumassa markkinoinnin maailmaan
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Siispa tybpajahommat
ihan toimistolta kisin —
hyvin hoituil

Viikko on alkanut tyépajoilla, niin e
livenikin. Onneksi molemmat onnistuu! &

Syysretki
ihanassa siissi
ty6porukan perheiden
kanssa

K11tos tyoystava

@aava.b:

Kuvauspiivi Aava &
Bangilla € Menossa
tiukka pohdinta siiti,
miki kapistus on
suoristusrauta &

Toimistolla on kieltimitti nikynyt tinidin
poikkeuksellisen paljon suoristusrautoja ja
kiharrinpuikkoja.



Kuollut hiiri
pullonpalautus-
automaatissa

vetovoimatekijana.

— yli 60 000 nayttokertaa
“Behind the scenes” videolle

AZB
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UUTISET | TYOELAMA

Myyjan tyon “Behind the scenes” -
materiaali kiinnostaa: Juha
Nikkolan videota on katsottu jo yli
60 tuhatta kertaa

Juha Nikkola latasi Osuuskauppa Keskimaan
TikTokkiin videon, jossa han kertoo, mika on
pahinta mita on léytanyt pullokoneesta.

Videota on katsottu jo yli 60 tuhatta kertaa.
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Mika on yhteisen
hupparin merkitys
tyonantajamielikuvan
nakokulmasta?




AZB

Rohkeus ja ravakkyys nakymaan: Terasmuijat
yrityksen keulakuvana.

Miten valittaa laadukasta tyota mielikuvana?
Vahterus

Ota irti nakyvyys jota sinulla jo on. BISTRO BAY

Sosiaalinen media luo profiilia



Houkutteleva tyonantaja-
mielikuva varmistaa, etta
saatte osaajat, joita
tulevaisuutenne vaatii.

Tyonantajamielikuvan
rakentaminen on nakyvyyden
luomista ja aidon
tyontekijakokemuksen
viestintaa




AZB

Pohdinta, mita ovat luonnolliset keinot
viestia teidan vahvuuksista
tyonantajina?



A&B

2. Huolellinen taustatyo
varmistaa
rekrytointimarkkinoinnin
onnistumisen




AZB

Onnistunut rekrytointimarkkinointi
el ole sama kuin
tyopaikkailmoitus!



ASB
Onnistumisen 4 kulmakivea

Maarittele liiketoimintatavoitteet, joiden todeksi
tekemiseen rekrytoimme



Pohdi ja kirjaa
itsellesi

Minka tavoitteen
toteutumista teidan
seuraava rekrytointi
edistaa?

AZB

Lahde rekrytointitarpeessa
liikkkeelle yrityksen
liikketoiminta- tai
kasvutavoitteista

-> Millaisia tuloksia on tarkoitus saada
aikaan?

=> Tarvitaanko osaamista jota meilla ei viela
ole?



ASB
Onnistumisen 4 kulmakivea

Mita osaamista henkilolla pitaa olla?



Tarvekartoitus eli
osaamisen maarittely

Maarittele kriteerit kolmella tasolla:
1. Tiedot ja taidot

Tieto on opiskeltua, taito on kokemuksen kautta tuleva
2. Motivaatiotekijat

Millaisista asioista henkilén tulee motivoitua?
3. Tapatoimia

Millainen tapa toimia sopii tydtehtavaan ja yritykseen?

-> Maarittele position palkkahaarukka ja laita se
hakuilmoitukseen




ASB
Onnistumisen 4 kulmakivea

Millainen henkilé meilla viihtyy?



Kultuuritekijat!

Tunnistakaa vahvuudet ja
haasteet

Jos osaat kuvata millainen henkild
teilla viihtyy, on huomattavasti
mahdollisempaa loytaa hakijoita jotka
teilla viihtyvat.

Pohdi ja taydenna vahvuuksien lisaksi ja haasteita




ASB
Onnistumisen 4 kulmakivea

Mita vetovoimatekijoita meilla on?



Vetovoimatekijat

Mika erottaa ty6paikan muista?

Mitka mielikuvat meidan taytyy taklata?

Millaista fiilista haluamme valittaa? Millaisia osaajia houkutella?

Vetovoimatekijoiden
tunnistamiseksi meidan
taytyy maaritella
erottuvuustekijat muihin
tyopaikkoihin verrattaessa,
mielikuvat jotka meidan
taytyy kyeta taklaamaan
rekrytointivaiheessa ja tunne,
jonka haluamme valittaa.

Pohdi ja kirjaa teidan
vetovoimatekijat



ASB
Onnistumisen 4 kulmakivea

Liiketoimintatavoitteet, joiden todeksi tekemiseen

rekrytoimme

Mita osaamista henkilolla pitaa olla?

Millainen henkilé meilla viihtyy?

Mita vetovoimatekijoita meilla on?



A&B

3. Onnistunut rekrymarkkinointi
tana paivana



AZB

Rekrytoijan y o
. : . . 1. Oma aktiivisuus, verkostoituminen ja
tarkeimmat tyokalut ot e e

vuonna 2025

2. Suoraviivainen ja helppo hakukokemus

Tekoalyn
mahdollisuudet

3. Vahva tyonantajabrandi ja ihmiskeskeinen
rekrytointi



Kohderyhmakohtainen
rekryprofiill

Millainen henkilé Miten erotumme Henkilon
on kyseessa? hanen silmissaan? motiivit ja arvot

Mista teemoista ja aiheista han Kanavat ja ymparistot joissa
on erityisen kiinnostunut? kohtaamme

#ihmiskeskeinen rekrytointi

A&B



9)

Rekryprofiili

Tarkein viestimme hanelle (Jos
saisit sanoa talle rekryprofiilille
vain yhden asian, mika se olisi?

Kuvaus henkilésta (Nimi, missa asuu ja kenen
kanssa, koulutus, millainen tyohistoria on, mita tekee
vapaa-ajalla, millainen on luonteeltaan?)

Teemat, joista han on kiinnostunut (Esimerkiksi
markkinoinnin nakdkulmasta, mika tieto hanta
kiinnostaa?)

Haasteet ja valinnan esteet (Millaisia haasteita
hanella voi olla, joihin me voimme tarjota ratkaisun?
Miksi han ei hakisi tai tulisi meille t6ihin? Onko
hanella esim. ennakkoluuloja, eikd tunne yritysta
tms?)

Motiivit ja mita arvostaa (tyénantajassa) (Mika hanta motivoi
tydssaan? Jos hanella on jo tyd, mika saisi hanet vaihtamaan
tyopaikkaa? Mita han arvostaa tydssaan tai tybnantajassaan /
tyépaikassaan?)

Porina

Mista henkilo tavoittaa meidat? Missa me
tavoitamme hanet?



A&B

Jos jatkat saman asian
tekemista samalla tavalla,
saat aina samoja tuloksia.
Tavoitat aiemmin huomiotta
Jaaneet hakijat, kun etsit heita
eri paikoista ja eri tavoilla.




. I L 1. Ole siella, missa kohderyhmasi on.
kgﬂ@\;:grt]l ?/aaallr%igz n . Kanavassa kanavan tavalla.

3. Laatu ennen maaraa, myos
kanavavalinnoissa.



Rekrytoinnin kanavien kaytto ja koettu hyodyllisyys 2024 A&B

Koettu hyodyllisyys 1-5

4,5

3,5

2,5

Oman henkiloston
verkostot

Duunitori

Kayttaa kanavaa %

Haku organisaation Oman
Linkedin sisalla organisaation
(maksulinen) Linkadin kotisivut
. Instagram (maksuton)
Facebook .
{maksullinen)
@ %) oot @
Typaikat  Facebook
. . (maksuton)
.. Tydmarkkinatori . Digitaaliset tyonhaun alustat
. . Printtimediat
Tyonantajan omat kanavat
. Sosiaalinen media*
0,
20% 40% 60% 80% 100%

*Vuoden 2023 tieto

Lahde: Duunitorin kansallinen rekrytointitutkimus 2024



#hakijakokemus #helppous
#ihmislahtoisyys

AZB

Rekryilmoituksen jakelutapaan ja kohdennukseen
vaikuttaa merkittavasti haettava osaaminen ja se, mita
kohderyhmaa tavoitellaan. Mainonnassa kaytettavia
kanavia ovat mm. sosiaalisen median kanavat,
rekrytointialustat, alan ammattilaisten ryhmat ja
verkostot seka omat alueelliset verkostot.

e Mista voisimme etsia sopivia osaajia, joita
lahestya?

e Onko vanhoista rekrytoinneista jaanyt henkiloita,
jotka voisivat soveltua tehtavaan?

e Miten teen helpoksi hakemisen?

e Miten kannustaa omat tyéntekijat jakamaan
viestia?

e Onko kaytossa vinkkipalkkio omalle porukalle?



Anna-Maria Pasanen - Following
Head of Social Media and Internal Communications at LahiTapiola em...
5d - ®

Jos sa olisit LahiTapiolan someasiantuntija, kurkkaa alta milta sun viikko olisi
nayttanyt

Meilla on rekry auki sosiaalisen median
asiantuntijaksi: https://Inkd.in/dpHVw5Ed Mita sellainen someasiantuntija sitten
tekee? @

® Maanantaina olisit nahnyt tiimia viestinnan viikkopalaverissa ja oltaisi kayty
porukalla lounaalla. Olisit ollut sisallon kuvauksissa Millan, Rikumattin ja Emmi
Viitanen kanssa iltapaivan. &

® Tiistaina olisit analysoinut menneen kuun tuloksia. Oltaisi iloittu hyvista
tuloksista erityisesti TikTokissa ja IG:ssa ja pohdittu miksi FB laahaa. ul

® Keskiviikkona olisit suunnitellut minun ja Tonin kanssa elamanturvalahettilaiden
somevalmennusta. Yli 50 innokasta on tulossa linjoille ensi viikolla alkeiskurssille
ja viela suurempi porukka seuraavalla viikolla jatko-osaan &

® Torstaina olisit ideoinut kanssamme tulevan kuun sisaltoja - tai itse asiassa
joulun ja tammikuun sisaltoja. Hauskoja juttuja tiedossa, paastaan mm.
kuulemaan Emmin laulamista ja tavataan Valkyn mummo 5/

® Perjantaisin sovimme seuraavan viikon sisaltojen julkaisusta ja muutoin
tyostetaan omia juttujamme. Sinulla paiva olisi vierahtanyt alueyhtididemme
someraportointitydkalun parissa. ™

Ja ensi viikolla tiedossa olisi sitten taas jotain muuta. Jos tallainen tyo kiinnostaa,
sunnuntaihin asti on aikaa hakea!

AZB



Esimerkki: Henkiloston osallistaminen rekryyn

™ . Maiju Maukonen - 1st e
3 Konseptisuunnittelija, muotoilija, konsultti ja valmentaja / Aava & Bang

O 10mo-®

Kun luin rekrytointilmoituksemme konseptisuunnittelijan paikasta, minuun iski
yllattaen alemmuuskompleksi ja huijarisyndrooma. Osaanko todella kaiken
tuon, mita ilmoitukseen on listattu? Uskaltaisinko hakea tyonkuvaan, jossa
oikeasti olen hyva (tyokavereiden ja asiakkaiden palautteiden perusteella)?

Me Aava & Bang Oy I3 etsitaan parhaillaan uutta konseptisuunnittelijaa osaksi
design-tiimia. Konseptisuunnittelu voi termina tuntua hankalalta ymmartaa ja
toisaalta konseptisuunnittelijan tyonkuva voi vaihdella yrityksesta ja tekijan
omasta osaamisesta riippuen. Paadyin eilen pohtimaan omaa matkaani
konseptisuunnittelijaksi ja sitd mita tyossani oikeastaan teen. Kady lukemassa
jos haluat tietaa lisaa konseptoinnista. Mikali tydonkuva innostaa, hae meille
(linkki kommenteissa)!

See translation

Aava & Bang Oy
B! 2,934 followers
10mo - Edited - @
Mystinen yksisarvinen, moniosaaja vai sittenkin konseptisuunnittelija? ) —
Tahan vastaa konseptisuunnittelijamme Maiju uusimmassa blogissa.
...see more

See translation

| =i

#ihmiskeskeinen rekrytointi

BLOGI

Mystinen yksisarvinen, moniosaaja vai
sittenkin konseptisuunnittelija’

482021 1321

Kun luin rekrytointilmoit. ne konseptisuunnittelijan paikasta, minuun (konseptisuunnittelijaan) iski yllattaen
alemmuuskompleksi ja huijarisyndrooma. Osaanko todella kaiken tuon, mité ilmoitukseen on listattu? Voiko yksi

ihminen todella taitaa tuon kaiken?

Oma matkani konseptisuunnittelijaksi kidvi moniosaamisen, alati laajenevan kokemuksen ja lopulta
tyduupumuksen kautta. Moniosaamisen vahvuus tuntui uupumuksen alla keskinkertaisuudelta. Kyky oivaltaa ja
kaupallistaa oli jaanyt ad hoc -tekemisen jalkoihin, vaikka ympirilli oli ihania asiakkaita ja mukavia, mutta kiireisia
tyokavereita. Paadyin Aava & Bangille, jossa tydnkuvan rajaamisen kautta vahvuuteni péésivat loistamaan, opin
tasapainoisen tyén resursoinnin keinot ja toivuin lopulta uupumuksesta.

Vaikka et tietdisi, mita konseptisuunnittelulla tarkoitetaan, jatka silti lukemista! Kerron téssa blogissa, mihin
konseptisuunnittelijoita tarvitaan, miksi konseptisuunnittelijan rooli asiakkuuksissa ja projekteissa on merkityksellinen
niin omalle tiimille kuin asiakkaalle. Kerron myés, miksi mina nautin tyésténi suuresti ja kaipaan rinnalleni uutta
kollegaa!

KONSEPTOIJA ON OIVALTAJA, JOTA INNOSTAA YHTEINEN
VISIO

Konsepti on aina kokonaisvaltainen, liiketoimintaa teravoittava nakemys, joka auttaa niin asiakkaita kuin yritysta

AZB
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Esimerkki: Hakijalahtoinen rekry botin avulla

JUTTELE LISAA SAMPO-BOTIN KANSSA (-

Moikka! ¥ Kiva nahda sinut taalla. Olen Sampo ja toimin tiiminvetdjana Aava & Bangin
Google-markkinoinnin tiimissi. @

Kiva, kun olet huomannut meidéan avoimen digimarkkinoinnin asiantuntijan paikan. Voit
hakea tehtdvaan vastaamalla tdssd muutamaan kysymykseen.

Haluaisitko testata miten sopisimme toisillemme? Ei siis hakukirjeitd, CV:n toimittamista
tai muuta mutkikasta, vain pieni juttutuokio minun kanssa. ¢

Testataan ihmeessa! Minulla onkin aiempaa kokemusta digimarkkinoinnista. @

Minulla on muunlainen osaamistausta. ®

* Klikkaamalla tai kirjoittamalla hyvaksyt Kayttoehdot

#helppous



#hakijakokemus

Kirjoita rekryilmoitus
tarvekartoituksen ja
vetovoimatekijoiden
tunnistamisen pohjalta.

Muista tarkastella kriittisesti omia
ajatusvinoumiasi, ettet rajaa patevia
hakijoita ulos vaatimuksilla, jotka eivat
ole valttamattomia tehtavassa
onnistumisen kannalta.

AZB
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Millaisella rakenteella ja milla tiedoilla
rakennetaan onnistunut rekryilmoitus?

TO i m iva n 1. kappale: Napakka yritysesittely ja kasvunakymat

2. kappale: Nykytilanne ja miksi rekrytointi on
re k r I lm O I t u kse n ajankohtaista, mita etsimme; titteli, tydnkuva,
y vastuualueet ja arjen tyotehtavat.

reS e ti 3. kappale: Mita tarjoamme sinulle? Tyoyhteiso, arvot,
p tyopaikan ilmapiiri, kuvaus arjesta, tyonantaja ja muut

yrityksen erityispiirteet, henkilostéedut, tuleva tiimi.

Tehtavankuvauksen selkeys ja ymmarrettavyys 4. kappale: Odotukset ja vaatimukset; osaaminen,
on keskeinen osa yhdenvertaisuuden tausta, kokemus, tydote, kielitaito seka muut
toteutumista rekrytoinnissa. huomioitavat, kuten toimialatuntemus,

harrastuneisuus, persoona ja luonne.

5. kappale: Miksi juuri meille t6ihin? Kasvun
mahdollisuudet, tydpaikan sijainti,
etatydmahdollisuudet, palkkaus ja muut huomiot,



Panosta tahan

Persoonallisuus ja teidan tapanne puhua:

“Tehtdvdssa menestyy itseohjautuva, avoin ja
suorapuheinen, jopa hieman Rovapdinen persoona.” tai
“Tyénantajana olemme reilu, huomioonottava ja sopivasti
vaativa - eli aika ihana.”

Tarkka ja konkreettinen roolin kuvaus.

“Tuotat monipuolista, oikeakielistd ja houkuttelevaa
tekstia verkkosivuillemme ja editoit Rylkeen bréandille
uskolliset tuotekuvat Photoshopia ja muita Adoben
ohjelmia kayttaen.”

Selkeaa, ymmarrettavaa ja helposti luettavaa.
“Sinulla on hyvat tiimityéskentelytaidot.”
‘“Myynti on toimitusjohtajamme vastuulla.”

Ty6ésuhde-etujen ja palkkauksen avaaminen avoimesti
ja selkeasti. Palkkauksella ja tydsuhde-etujen
avaamisella on viela tana paivana mahdollisuus
erottautua rekrymarkkinassa.

AKB
Valttele tata

Kliseet ja kulutetut fraasit on nahty, joten valttele
naiden kayttéa.

“Tarjoamme sinulle ainutlaatuisen ndkéalapaikan
alallemme.”

Ymparipyoreydet.
‘Etsimme monipuolista myynnin ja markkinoinnin
osaagjaaq.”

Itsestaanselvyydet.

“Tyotehtaviisi kuuluu markkinointitoimenpiteiden
krohdistaminen, joka toivottavasti johtaa asiakaskunnan
kasvattamiseen.”

Kapulakieli.
‘Omaat hyvat tiimitydskentelytaidot” tai "Myynti tapahtuu
toimitusjohtajamme toimesta.”

Epaselvat kuvaukset palkkauksesta ja
tyésuhde-eduista.

“Tarjoamme ainutlaatuisia etuja ja kilpailuRyRyisen
palkkauksen”



Tarkista nama rekryilmoitusta
Kirjoittaessasi

Kerro ty6paikasta mahdollisimman konkreettisesti ja
kiinnostavasti — onko tehtava ja siihen vaadittavat taidot ja
osaaminen maaritelty mahdollisimman selkedasti? Saako
ilmoituksesta tarpeeksi selkean kuvan roolista, vastuista ja
eduista?

Kiinnita huomiota kieliasuun ja sanavalintoihin -

onko tehtavankuvaus helposti ymmarrettava myos
organisaationne ulkopuolisille? Tehtavankuvauksissa
tyopaikka- tai toimialakohtaista jargonia on syyta valttaa.
Nain varmistetaan, etta eri taustaisilla hakijoilla on
yhtalaiset mahdollisuudet ymmartaa tehtavan sisalto ja
sen vaatimukset.

Entd millaista kielta ilmoituksessa kaytetaan? Ovatko
sanavalinnat esimerkiksi sellaisia, etta ne kannustavat vain
tiettya sukupuolta hakemaan avointa paikkaa?

AZB

Maarittele kielitaito - mika on riittava taso, jolla
tehtavassa parjaa? Kuinka merkityksellista esimerkiksi
hyva suomen kielen taito lopulta on tehtavan
suorittamisen kannalta? Miten voitte varmistaa, etta
kielitaito ei ole este tydntekijan osaamisen taydelle
hyodyntamiselle? Huomioi myos, milla kielella ilmoitus
laaditaan ja kerro, miten kielitaidon tasoa arvioidaan.

Avaa selkeasti, mikali roolia voidaan muotoilla hakijan
osaamisesta riippuen. Padaseekd osaaja vaikuttamaan
tyohonsa?

Kerro, millaisin kriteerein osaaja valitaan. Mita
ominaisuuksia tydnantaja painottaa? Osaamista,
asennetta, kokemusta, koulutusta? Rekrytoinnissa
kaytettavat arviointikriteerit tulee maaritella etukateen
mahdollisimman selkeasti.

Avaa tyoétehtaviin liittyvat prosessit ja kayta
esimerkkeja. Milta kyseinen tyo nayttaa teidan
organisaatiossanne? Voit myds linkittaa lisatiedon aarelle
esimerkiksi blogiin tai sosiaalisen median kanaviin.,



#ihmislahtoisyys

A&B

Muista rekry-
markkinoinnissa: sama
viesti el pure kaikkiin.

Erilaisia osaajia on yhta monta, kuin
osaamistarpeitakin, eika sama viestikarki
puhuttele kaikkia. Tunnista kohderyhmaa
puhuttelevat viestikarjet ja maarita
ydinviestit aina kohderyhmakohtaisesti.



MAASTA

ARUSESSA
TYON UATIELLJA

Meijan 103-vuotias startuppi on justiisa pidasemassa kaaheeseen vaahtiin,
Hik tulloo, jos ee suaha haaskaan tuuniporukkaan tdaspaesta
tuotannonsuunnittelijata!

Oesko siis 3 a aenesta insinjooriksi: uatella lookisesti etka
Junnoo lillukavvarsissa? Et ruppee itkee tirraattammaan, jos tilanne tulloo pialle,
vetdsdd uu-kidnnoksen ja meinoo tulla ldmmikettd hoosuun? Out kotonas iitee-
systeemeissa ja ehka out kuullunna ERPista?

Selevii! Hommoo piisoo:
Vuntsoot. mitenka paljon ruakamaetoo tarvitaan ja mihinka sita lykkaes

Pahkaelet jc ruak eijjen, jaalien seka kemikualien
tarpeet ja kottiinkutsut

* Ynneet nupit elikkd immeisresurssit paevittaesella tasolla
Kytteet varastotasoja

* Pahkéaelet Tee&Koo-ajot
Kahtelet myyntia: paljonko pittaes pé tuutata
mualimalle

(+ Kukahan helekatin hepokatti naeta vuatimuksia oekeen keksii??)

Haeskahtaa siltd, ettei tdssd hommassa ehi kahvitunnilla persiitadn tuoliin kastoo
- suatikka nyppimaan nisusta rusjnoeta. Vua jos muutennii tykkeet sahata ihtees
kattee, nii voetas teha tiili!

Ruapusta itestas klooriata ja yI'S!yS(a i &&n 12.9.2018 vih.
mamman pojalle: jukka.vih i fi

Osuuskunta Maitomaa on maailman lupsakkain meijeri
Suonenjoelta. Jalostamme vuosittain 75 miljconaa litraa
13himaitoa raejuustoksi, voiksi, nestemaidoksi ja UHT
twottelksi. Oma brandimme on nimeltaan Suonenjoen.

MAITOMAA

LAITUMELLA JO VEODESTA 1915

www.maitomaa.fi | www.suonenjoen.fi
puh. 017 264 7300

e
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OLETKU II]:R,GMRS,AATm l@ITTﬁWISH‘S:’A;’LEHE

HYODYNN ATKO ) STRATEGISENA USANA
80- TUNTISTA TYOVIIKKOASI?
WTKQ SETK DIGITALISARTION
ﬂ JA ROBOTHSAN
HAM‘T NOPEAMMIN KUIN TOIMITUSJOHTAJAMME RUBIKIN KUUTION?
/ ////////1/// T IR SO SO M ST N JORNI |

EDUTSIDOSRYHMIA TORMAYTTAESSA?

OLETKO JO VALMIIKSI VIITOSVAIHDE SILMASSA A
PORHA LTA M ASSA KUN YHTEISKUNTA VASTA OTTAA

KOHTIUUTTA NORMAALIA?

SE NYT VAAN ON TYHMAR VAATIA KOHTUUTTOMIA.

Haemme meille ihan oikeasti hyvaa henkilostéjohtajaa.

GIGANTTI )




A&B

Harjolitus:

Jos saisit sanoa kohderyhmalle
vain yhden asian, mika se olisi?”



AZB

Opiskelija, onnistuuko Koska eldmassa pitda olla Kerro kanssamme
iltavuoro? muutakin kuin tyo. tarkeimmat tarinat.

Tuomme tyot sinne, Tyoskentele silloin,

missa sina olet. kun sinulle sopi Jata jalkesi tyoelamaan.

Tulevaisuuden
pelipaikkasi.

Seudun siistein tyo

Tyotehtavana elama. otsil tekijaansa,

: : : ) =
Tee harrastuksestasi Paikka, jossa

Arjen sankari, . i om : : = :
’ : | ty6, elamantavastasi asiantuntijuuttasi
etsimme sinua! ) :
elinkeino. arvostetaan.




Harjoitus

Jos saisit sanoa
kohderyhmalle vain yhden
asian, mika se olisi?

Maarititte aiemmin kohderyhmanne
rekryprofiilit, pohtikaa nyt, mika olisi
ydinviestinne kyseiselle
kohderyhmalle.

Muista, etta viestikarjen luominen
saattaa vaatia vahan enemman aikaa
kuin tama hetki. Nyt riittaa, etta luot
ensimmaisen version viestikarjesta
tai vaikka kaksi.
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Muista, etta rekrymarkkinoinnissa
sinulla on kolme tehtéavaa

1. Saada osaajat tietoiseksi teista
2. Saada osaajat valitsemaan teidat

3. Saada osaajat sitoutumaan teihin

A&B



AAVA
SAN

YHDISTAVA TEKIJA

Jyvaskyla - Tampere - Helsinki — bang fi



